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O eSocial e a medicina do trabalho

As regras para implantacao do eSocial — instrumento
que unificara todas as informagdes trabalhistas, previ-
denciarias, fiscais e de saude — ja estdo valendo. A
previsao é que as empresas com faturamento superior
a R$ 78 milhoes em 2014 entrardo no sistema em
setembro de 2016. Ja os demais estabelecimentos,
atividades ou faixas de faturamento, inclusive 6rgaos
publicos e empregadores domésticos, terao de prestar
contas a partir de janeiro de 2017.

Todas as obrigaces sobre qualquer forma de
trabalho contratado no Brasil farao parte da folha de
pagamento digital, que eliminara uma série de informes
transmitidos atualmente pelas empresas, como o
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados, a
Relagio Anual de Informacgoes Sociais e a Declaracao
de Imposto de Renda Retido na Fonte.

Além da escrituracdo da folha de pagamento, o Sped
Trabalhista abrangera eventos como contratacao e
demissao de funcionarios, jornadas, horas extras, agoes
trabalhistas e dissidios. Englobara, ainda, as questoes
relativas a medicina e seguran¢a no trabalho, o que
inclui as Normas Regulamentadoras (NRs) e o Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP).

Estas determinagdes podem causar muitos proble-
mas para os empresarios. Isso porque, devido a falta
de fiscalizagao efetiva, boa parte das micro e pequenas
empresas (MPEs) ignoram ou nao realizam correta-
mente o Programa de Controle Médico de Satde Ocu-
pacional (PCMSO, NR 7) e o Programa de Prevengio
de Riscos Ambientais (PPRA, NR 9).

Outro agravante ¢ que nas MPEs, comumente, o
atendimento a estas exigéncias é executado por uma
prestadora de servigcos e a assessoria contabil e de
recursos humanos (RH) por outra, a qual cabera a

responsabilidade do envio do eSocial. A situac¢ao exige
cuidado redobrado para evitar um desencontro de
informagoes que pode resultar em pesadas multas, pois
a fiscalizagao passard a ser imediata e o cruzamento de
dados permitira identificar facilmente quaisquer incoe-
réncias nos dados transmitidos.

Dessa forma, ao contratar a prestadora de servi-
cos de medicina e seguranca laboral, o empresario
precisa se certificar da adequagao da empresa as
novas regras. Isso vale tanto em rela¢ao ao correto
cumprimento das obriga¢des como no que se refere
a apresentac¢ao dos relatérios e documentos ja em
midia digital, por meio de arquivos compativeis com
o formato exigido pelo Sped.

ESPECIFICIDADES

Ap06s o eSocial entrar em vigor, as empresas deverao
informar cada Atestado de Saude Ocupacional (ASO)
que vier a ser emitido no arquivo correspondente.
Deste arquivo constardo os riscos a que o trabalhador
esta exposto; o nome, o telefone e o CRM do médico
que atestou; e os exames realizados pelo empregado.

Todos os riscos deverao ser correlacionados com a
codificagao da Tabela 7 divulgada pelo eSocial. A mo-
nitorag¢ao biolégica dos colaboradores que atuam com
substancias quimicas, assim como os Equipamentos
de Protecao Individual (EPI) e Coletiva (EPC) utiliza-
dos na empresa, também devem ser informados.

Cada empregado tera as atividades que desempenha
na empresa enviadas ao eSocial com a finalidade de
cumprir o exigido no PPP. Estas atividades normal-
mente se encontram descritas no PPRA e no Laudo
Técnico Condi¢oes Ambientais do Trabalho (LTCAT),
elaborados pelo engenheiro ou médico do trabalho.




ICMS - INCORPORACAO -
INCIDENCIA DO IMPOSTO

Ha incidéncia do ICMS na hipotese
de incorporacao de estabelecimento?

A incorporacao € o ato pelo qual uma ou
mais sociedades sao absorvidas por outra, que
lhes sucede em todos os direitos e obrigacbes.
Nessa operacao societdria, uma ou mais socie-
dades tém seus patrimonios absorvidos por
outra sociedade. Ou seja, extinguem-se as
sociedades incorporadas, permanecendo, so-
mente, a sociedade incorporadora.

Na hipdtese em que o estabelecimento
incorporado permanece no mesmo local, em
suaintegralidade, sem que ocorra a interrup-
¢do de suas atividades, nao ha que se falar
em incidéncia do ICMS, uma vez que ocorre
amera transferéncia de titularidade do esta-
belecimento. Porisso, ndo hé obrigatoriedade
de emissao de nota fiscal relativamente a
mercadorias mantidas no estabelecimento.
Ademais, 0 art. 204 do RICMS-SP veda a emis-
sao de nota fiscal que ndo corresponda a
entrada ou saida de mercadoria, salvo nos
€as0s expressos na legislacao.

Anotafiscal somente serd emitida na hipd-
tese de circulagdo fisica de mercadorias promo-
vida pelo estabelecimento que foi incorporado,
nos termos do art. 125 do RICMS-SP.

Base legal: art. 3°,VI, da Lei Complemen-
tarn®87/96 e Resposta a Consultan®593/11,
de 12 de janeiro de 2012, da Consultoria
Tributdria da Secretaria da Fazenda do Estado
de Sao Paulo.

Rebeca Pires — Redatora e consultora
do Cenofisco

CENOFISCO

ICMS - CUPOM FISCAL - VEDAGAO
PARA VALORES SUPERIORES A RS 10 MIL

Podera o contribuinte, usuario de equipamento Emissor de Cupom Fiscal (ECF),
emitir cupom fiscal para documentar operagées com valores superiores a R$ 10 mil?

Nos termos do § 7° do art. 135 do
RICMS-SP, é vedada emissao de cu-
pom fiscal nas opera¢des com valores
superiores a RS 10 mil, hip6tese em
que deverd ser emitido um dos se-
guintes documentos:

a) NotaFiscal Eletronica (NF-e), modelo 55;
b) Nota Fiscal de Consumidor Eletronica

(NFC-e), modelo 65;

¢) Nota Fiscal, modelo 1 ou 1-A, se o
contribuinte nao for obrigado a
emissao da NF-e.

Observamos que os contribuintes
obrigados a emissao da NF-e sao os men-
cionados na Portaria CAT n° 162/08.

Base legal: citada no texto.

Rebeca Pires — Redatora e consultora
do Cenofisco

EMPREGADO DOMESTICO - CONCEITO

Quem é considerado empregado doméstico?

Para efeito da Lei Complementar n® 150/15, considera-se empregado doméstico aquele
que presta servicos de forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade nao
lucrativa a pessoa ou a familia, no dmbito residencial destas, por mais de dois
dias por semana.

Com base no exposto, podemos dizer que
estao abrangidas nesta categoria as atividades @
de babd, caseiro, enfermeira, garcom, dama Q
de companhia, cozinheira, motorista particu-
lar, dentre outros, ou seja, todo aquele que
exerce a atividade de natureza continua, pres-
tando servi¢os que nao venham a resultar lucro
para o empregador.

Eimportante ser ressaltado que a prestacio
de servico deve ocorrer por mais de dois dias
na semana.

Ligia Bianchi Gongalves Simdo e Rosdnia de Lima
Costa — Redatoras e consultoras do Cenofisco




governo promoveu diversas mu-
dancas no pagamento de benefi-
cios como seguro-desemprego e
abono salarial.

Veja como ficaram as novas re-
gras, que ja estao em Vigof.

SEGURO-DESEMPREGO

Agora, esta mais dificil obter
o beneficio. Para a primeira soli-
citagao, é preciso ter recebido
pelo menos 12 salarios consecu-
tivos ou nao nos 18 meses ime-
diatamente anteriores a data da
dispensa. Para o segundo pedido,
¢ necessario ter recebido no mi-
nimo nove salarios nos ultimos
12 meses. Ja a partir da terceira
solicitagao, a lei exige que tenha
sido trabalhado cada um dos seis
meses anteriores a dispensa.

Nio tem direito ao seguro-
-desemprego quem estiver rece-
bendo outro beneficio previden-
ciario, exceto o auxilio-acidente e
suplementar. O mesmo se aplica
a quem possuir renda prépria de
qualquer natureza, ou seja, que
tenha um segundo emprego ou
uma empresa que lhe proporcione
renda suficiente a sua manuten¢ao
e de sua familia.

AFASTAMENTO

DE FUNCIONARIO

Um dos pontos mais polémi-
cos da Medida Proviséria (MP)
n° 664/14 transferia para os empre-
gadores o pagamento do salario
referente aos primeiros 30 dias de
afastamento do trabalhador por
motivos de doenca ou acidente. O
dispositivo, no entanto, foi derru-
bado no Congresso. Assim, a em-
presa continua pagando somente
o salario correspondente aos 15
primeiros dias de afastamento e, a

Solicitacao do beneficio

Quantidade de meses trabalhados

- Mudancas dificultam acesso a beneficios previdenciarios

Como parte do ajuste fiscal, 0 SR E quantidade de parcelas do sequro-desemprego

Quantidade
de parcelas

No minimo 12 e no maximo 23 meses 4
No minimo 24 meses
No minimo 9 e no maximo 11 meses

Primeira vez

Segunda vez

No minimo 12 e no maximo 23 meses

No minimo 24 meses
No minimo 6 e no maximo 11 meses

Terceira vez ou mais

No minimo 12 e no maximo 23 meses

No minimo 24 meses

partir do 16° dia, o salario do em-
pregado passa a ser pago pela Pre-
vidéncia Social. O valor do auxilio-
-doenca continua sendo a média das
ultimas 12 contribuicoes.

ABONO SALARIAL

Todo trabalhador que tenha re-
cebido, em média, até dois salarios
minimos mensais e que trabalharam
por, pelo menos, 30 dias no ano
anterior continua a ter direito a re-
ceber o abono salarial. A proposta
original determinava que o abono
sO seria pago a quem tivesse per-
manecido no emprego por, pelo
menos, 90 dias, mas também foi
rejeitada pelos parlamentares. A no-
vidade ¢ que, antes, o valor do be-
neficio equivalia a um salario mini-
mo, independentemente do tempo
de trabalho e, agora, ele sera calcu-
lado pela média dos meses traba-
lhados naquele ano.

APOSENTADORIA

A Lein®13.135/15 estabeleceu
uma nova regra de calculo para as apo-
sentadorias por tempo de contribui-
¢ao, na qual o segurado cuja soma da
idade e tempo de contribuicio tota-
lizar 85, no caso de mulheres ou 95,
no caso de homens, podera optar pela
nao incidéncia do fator previdencia-
rio no calculo de sua aposentadoria.

Em 18 de junho, no entanto,
foi publicada uma nova MP, a de
n° 676/15, aumentando progressi-
vamente o valor resultante da idade
somada ao tempo trabalhado para
que o contribuinte possa dar entrada
na sua aposentadoria. Este aumento
progressivo segue apenas até 2022,
quando a soma das duas parcelas
resultar em 90 anos para mulheres e
100 anos para homens. Com isso, a
nova regra beneficia aqueles que co-
mecam a trabalhar — e a contribuir
com a previdéncia — mais cedo.

Progressividade da relacao idade + tempo trabalhado

Data
até dezembro de 2016
de janeiro de 2017 a dezembro de 2018

de janeiro a dezembro de 2019
de janeiro a dezembro de 2020
de janeiro a dezembro de 2021
de janeiro de 2022 em diante

Mulher
85
86
87
88
89
90



Calendario de Obrigacdes

DIA(1)

SETEMBRO'15

DIA® OBRIGACOES

10  GPS - Envio ao sindicato

18  Cofins/CSLL/PIS fonte - Ago:15
Cofins - Entidades financeiras e equiparadas - Ago:15
IRRF - Ago!15
Paes - Previdéncia Social

Paex (Refis 3) - Previdéncia Social

PIS - Entidades financeiras e equiparadas - Ago.!15
Previdéncia Social - Ago!15

22 DCTF-Jul15

30 Contribuicdo sindical®
CSLL - Ago!15
CSLL - Trimestral -
Declara¢do do Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural

33 cota

(DITR) - Ano-base 2014

Escrituracao Contabil Fiscal (ECF) - Ano-base 2014

Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR) - Ano-base
2014 - 12 cota ou Unica

IRPF - Alienacéo de bens ou direitos - Ago.!15

IRPF - Carné ledo - Ago!15

IRPF - Renda variavel - Ago!15

IRPJ - Ago!15

IRPJ - Lucro inflacionério - Ago!15

IRPJ - Renda variavel - Ago!15

IRPJ - Simples - Lucro na alienagéo de ativos — Ago.15

IRPJ - Trimestral - 32 cota

Paes - RFB

Paex (Refis 3) - RFB

Parcelamento da Lei n° 11.941/09 (Refis da Crise) - Set.15

Parcelamento para ingresso no Simples Nacional 2007 - Set!15

Parcelamento para ingresso no Simples Nacional 2009 - Set!15

Refis - Ago!15

Refis da Copa - Set!15

OBRIGACGES

07 Caged Set!15
FGTS - Set!15
Simples Doméstico - Set!15

15  EFD-Contribuicdes - Contribuicdo Previdencidria sobre
a Receita - Ago!15
EFD-Contribuigoes - PIS/Cofins - Ago!15

Previdéncia Social - Contribuinte individual® - Set.15

22 DCTF -Ago.15

30 Contribuicao sindical”
CSLL - Set!15
CSLL - Trimestral - 12 cota ou Unica
Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR)
- Ano-base 2014 - 22 cota
IRPF - Alienacao de bens ou direitos - Set!15
IRPF — Carné ledo - Set!15

IRPF - Renda variavel - Set.15

IRPJ - Lucro inflacionario - Set.15

IRPJ - Renda variavel - Set.15

IRPJ - Set!15

IRPJ - Simples - Lucro na alienagédo de ativos - Set.15

IRPJ - Trimestral - 12 cota ou Unica

Paes - RFB

Paex (Refis 3) - RFB

Parcelamento da Lei n° 11.941/09 (Refis da Crise) - Out./15

Parcelamento para ingresso no Simples Nacional 2007
- Out/15

Parcelamento para ingresso no Simples Nacional 2009
- Out!15

Refis - Set!/15

Refis da Copa - Out!15

(1) Estas datas nao consideram os feriados estaduais e municipais. (2) Exceto se outra data for especificada em Convengdo Coletiva de Trabalho. (3) As duas obrigagdes integrardo o Simples Doméstico, assim que requlamentado. (4) A Lein 11.933/09
ampliou, do dia 10 para o dia 20, o prazo para recolhimento da contribuicdo previdencidria das empresas. Apesar disso, 0 Decreto n° 3.048, que determina o envio de copia da GPS ao sindicato até o dia 10 (art. 225, V), ndo foi alterado.
(5) Contribuinte facultativo e autnomo sem prestacao de servicos para empresas. (6) Empregados admitidos em julho que ndo contribuiram no exercicio de 2015. (7) Empregados admitidos em agosto que ndo contribuiram no exercicio de 2015.

TABELA DE CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS EMPREGADO,
EMPREGADO DOMESTICO E TRABALHADOR AVULSO (A PARTIR DE JAN15)

ALIQUOTA PARA FINS
FAIXAS SALARIAISI(RS) DE RECOLHIMENTO AO INSS (%)
até 1.399,12

8,00

de 2.331,89 até 4.663,7 11,00

IMPOSTO DE RENDA (A PARTIR DE ABR15)

RENDIMENTOS (R$) ALIQUOTA (%) DEDUZIR (R$)
até 1.903,98 - -

de 2.826,66 até 3.751,05 354,80

acima de 4.664,68 27,5 869,36
DEDUGOES: 1) R$ 189,59 por dependente; 2) RS 1.903,98 por aposentadoria ou penso a quem ja completou 65
anos; 3) pensao alimenticia; 4) valor de contribuicdo para o més, a Previdéncia Social; e 5) contribuicdes para a
previdéncia privada e Fapi pagas pelo contribuinte.

OUTROS INDICADORES

Salario minimo 788,00

Sl salarios até 725,02 37,18

-familia salrios de 725,03 a 1.089,72
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